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&
n los tiempos actuales, en donde
el sector laboral ha adquirido una
importancia relevante para el desarrollo

nacional, el término productividad se ha

convertido en una palanca indispensable

para el crecimiento, desarrollo interno y

externo de las instituciones que tienen que

ver con la prestacion de servicios, ya sea en
el ambito privado o en el publico.

. Ep este séntido, bien vale la pena analizar

algunos aspectos sobre productividad que
nos resultardn de mucha utilidad a quienes
formamos parte del Servicio Postal Mexicano.
Lo primero, es entender que un trabajador
mds productivo, no es el que trabaja mas
horas, sino el que trabaja mejor y logra
mejores resultados, lo que se traduciré en la
obtencién de mejoras econémicas.

El cambiar nuestra mentalidad nos permitira
alcanzar el éxito, tanto personal como en
grupo; asimismo, debemos valorar las
ventajas que nos daré el ser més productivos,
que al trasladarlo a nuestra institucion,
conseguiremos que crezca se fortalezca y se
consolide como la mejor.

Debemos partir del entendido, de que
los trabajadores  sindicalizados, ~ somos
el soporte operativo del organismo, y en
esta condicién, debemos tomar en cuenta

buzdén ABIERTO

Editoria

que, aunque es dificil mantener un ritmo
constante de trabajo dia con dia, no es
imposible, porque para desarrollar nuestra
actividad cotidiana debemos inspirarnos en
que el producto de nuestro esfuerzo se vera
reflejodo directamente, en nuestro salario, lo
que serd un respaldo para el bienestar de
nuestra familia.

En principio, valoremos que la gran
piramide productiva, se finca en una serie
de elementos que, para muchos, pudieran
ser infrascendentes, pero no es asi, el
cambiar nuestra actitud con escenarios tan
simples como: ser més organizados, llegar
temprano a la oficina, mantener limpio
nuestro lugar, ordenar nuestros pendientes,
trabajar con gusto y responsabilidad, entre
otros; son los cimientos que nos favorecerdn
para incrementar nuestro indice productivo
personal, y esto opera para todos los que
laboramos y contribuimos a que nuestra
fuente de trabajo subsista, es decir desde el
cargo més alto de confianza hasta el nivel de
pie de rama de nuestro organismo publico
descentralizado.

Entendamos que cada uno de nosotros,
forma parte de una gran cadena productiva.
Misma que a su vez, se infegra con los
esfuerzos individuales de todos, sin importar
la jerarquia que se fenga. Cada trabajador
representa un eslabén de esa gran cadena
y cuando alguien falla, se rompe y no
evoluciona. Asi debemos entender nuestro
papel como trabajadores en el esfuerzo
general de aumentar la  productividad.
No se trata, desde luego, de dejar la vida
en el trabajo, sino de que el tiempo de
permanencia en nuestra oficina laboremos
con compromiso y responsabilidad, para dar
resultados satisfactorios a nuestros clientes
corporativos y publico en general.
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significa en  néhuatl " “la*” tierra

sembrada ~ de  flores”. Desde
esa época se distinguié porque sus
fundadores, que fueron algunas tfribus
nahuatlacas, construyeron chinampas,
que son porciones de tierra colocadas
sobre raices de un arbol oriundo
llamado ahuejote, y de esa manera
crear terreno en medio del agua
para sembrar legumbres y flores para
después transportarlas en canoas para
su venta en los mercados de la gran
Tenochtitlan.

Después de.la conquista, los espafioles
respetaron el sistema chinampero de
Xochimilcd; pues de ahi se alimentaba
la capita® de la Nueva Espafa durante
el virreinato. Asimismo, los lagos de
Texcoco y Xochimilco aportaban mds de
un millén de pescados al afio, para el
consumo tanto de los espanoles como
de sus familias.

Por su parte, los franciscanos
construyeron en Xochimilco el quinto
de sus conventos dedicado a San

UN REWANS© MEDI@ [DIE (/A QIUILYAYD) redaccien:vcente ramos

ochimilco, fundodé)" en 1352,

Las chinampas

g
Eran verdaderos jardines flotantes, con los que se logran rescatar zonas para cultivos en |

las partes bajas de los lagos.

Maiz y otros cultivos.

Canales: para acceder |
a las chinampas se
trazo una red de
canales.

-Huejotes: estos eran estacas
o troncos de arboles, que al
enraizarse daban estabilidad
a la chinampa.

Capa de barro
fertilizante: la
chinampa era un
armazon sobre la cual
se acumulaban capas
de barro.
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Con deshno o

Bernardino, que fue una excelente obra
de arquitectura de fines del siglo XVI. En
1891 un rico hacendado de la regién,
establecié una linea de pequefos
barcos de vapor para el transporte
de mercancia y de pasajeros, que
viajaban de Xochimilco a lztacalco,
por el paseo de la viga, con un cobro
de 12 centavos por viaje. Durante la
revolucién, en Xochimilco se llevaron
a cabo importantes reuniones entre
Ex Convento de San Bernardino de Siena. Emiliano ZOpOTO Y Francisco Villa.
Sin embargo, fue al término del periodo
revolucionario, cuando  Xochimilco
descubrié su potencial turistico, e inicié
la construccién de sus embarcaderos,
se reforesté el bosque de nativitas y se
fundé el vivero de darboles. Para 1970
se integré al urbanismo citadino, al
prolongarse la avenida division del
norte y construirse el anillo periférico.

1S

En la actualidad, Xochimilco fue
reconocido por la UNESCO como
Patrimonio Cultural de la Humanidad
y se ha constituido como uno de los
s b destinos turisticos mds visitados, sobre
U | de 1890, se invité al tods | I d 16

| residento Genersl  todo los fines de semana, pues esté
Porfirio Diaz Mori a lo perfectamente comunicado para llegar

nauguracién de 3 Barcos d , d
_de Vapor que se pusieron € manera rapiaa.

| en servicio entre México

. v Chalco (32 Km Aprox.), .
| ofreciéndose un banquete  AParte del atractivo, que representan

| en suhonor quien ocupd el sus mundialmente conocidos trayectos
@ primero de los buques, de feii I & I
| nombre “México el seior €N frajineras por los diversos canales,

| gobernador  del Estado  en Xochimilco se realizan celebraciones
de México, el segundo, y . e I d Xalt |

‘ | tercero fue abordado 'MPOrta@nies como Ia de Aaltocan y Ia
por periodistas y otas  de la Santa Cruz, asf como concursos

e de talla internacional como la Flor

5 |
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Més Bella del Ejido. Aunque, segin
especialistas, la fiesta mds importante
es la del Nifio Pa o Nifopan (el nifio
Dios), que es la imagen més querida
y festejada por los habitantes de
Xochimilco. :
i

En el mercado de Xochimilco, constrdido
en la década de los afios cincuentas, se
pueden encontrar plantas, flores, frutas
y alimentos que son muy demandados
por los visitantes. En‘el aspecto cultural,
Xochimilco destaca por una serie de
“ lugares dedicados a las manifestaciones
artisticas, como el Museo Dolores
Olmedo y la Casa del Are

te puedes

Si visitas la ciudad de México, no

perder la oportunidad de

conocer Xochimilco, un remanso en
medio de la gran capital. @

Fiesta del

Trajineras de Xochimilco

buzoén ABIERTO

enito Taibo, poe
u nifez, hijo de
, novelista, histo
y dramaturgo; hermar
Taibo II, escritor, y de Cc
nos define cudl fue la
le dej6 su padre.

El oficio de escribir
que mi padre cultivo €
entendieran, aprendiet
como él lo hizo en su
respeto por nuestro fral

éHubo alguna motiva
para que Faco Ignaci
se inclinardn por el m
la literatura, el cine y
seguir los pasos de su
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México, no
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DUZON ABIERTO

) enito Taibo, poeta y literato desde
su nifiez, hijo de Paco Ignacio Taibo
L’ |, novelista, historiador, caricaturista
y dramaturgo; hermano de Paco Ignacio
Taibo I, escritor, y de Carlos Taibo, cineasta,
nos define cudl fue la mejor herencia que
le dejé su padre.

El oficio de escribi; de contar es algo
que mi padre cultivo e hizo que sus hijos
entendieran, aprendieran y amaran tanto
como él lo hizo en su vida de escritor: Un
respetfo por nuestro trabajo.

éHubo alguna motivacién, algo especial
para que Paco Ignacio, Carlos y Benito,
se inclinardn por el mundo de las letras,
la literatura, el cine y el periodismo para
seguir los pasos de su papd?

buzdn ABiERTO

Si. Era casi imposible en una familia de
escritores dedicarse a la biologia marina,
no era funcionaly no habia las posibilidades
de otros oficios. Al principio a la mejor con
cierto pudor y cautela, empecé desde nifio
como poeta y hasta los 49 arios di el brinco
a la narrativa y me ha ido bien, estoy muy
confento; hay cosas que no se pueden
contar por medio de la poesia y se queda
en ese estado y es absolutamente necesaria
la narrativa; pero bueno, primero tuve que
leer, para poder atreverme a dar ese salto,
escribir novela.

Benito Taibo Mahojo (México, 1960) como
poeta ha escrito: Siete Primeros Poemas
(1976), Vivos y Suicidas (1978), Recetas
para el Desastre (1987), De la Funcién
Social de las Gitanas (2002), y tras recorrer

7



los caminos del periodismo cultural y el
cuento, como escritor tiene en su haber
tres novelas: Polvo (2010), Persona Normal
(2013) y Querido Escorpién (2013); en
entrevista exclusiva con “Buzén Abierto”,
nos dej6 entrever cémo su padre lo
encamino en las primeras ensefianzas del
arte de las letras.

éQué recuerdo o anécdotfa le trae a la
mente la figura de su padre cudndo conocidé
sus inquietudes por la literatura?

Todas. A los 12 afios yo le dije: papéd ya sé
lo que quiero ser en la vida... Me pregunté,
éque?; le contesté, quiero ser lector. Me
respondié: hijo de eso no se puede vivir.
Entonces me fui muy triste a mi habitacién,
un rato después volvi y le dije: papé quiero
ser escritor, y me dijo: de eso tampoco se
puede vivir. Sin embargo eso es lo dnico
que soy y lo Unico que sé hacer, sélo soy
un lector que escribe o un escritor que lee
todo el tiempo.

Benito Taibo nos comenté que mientras
lefa la novela a “Sangre Fria” de Truman
Capote, decidié convertirse en escritor “ese
libro me empujé hacia la escritura”.

Su padre escritor, su hermano Paco Ignacio
escritor, su hermano Carlos cineasta y usted
poeta y escritor, una familia muy su generis,

buz6n ABIERTO

que dificilmente se enct
de las letras, sobre tod

Eso del éxito no me qu
si lo que me queda ¢
como El Circo Taibo,
Ejercemos nuestro oficic
posible, con toda la dig
amor que se puede h
se trasmiten los oficio:
desde tiempos medieva
carpinteros, etcéfera.

Usted que ha entraa
histérica ¢Qué personc
Meéxico admira?

IHijole!l. Un montén d
Miguel Hidalgo y C
Francisco Mdjica, pasa
de héroes y caudillo:
de nuestra nacién lo
Juérez, sin duda es un
importantisimo, uno «
padres de la patria m
nacional como hoy
hombre que logré conj
mentes de su generacié
que se ha tenido en la |

éQue personaje de la h
focar en su narrativa?
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que dificilmente se encuentra en el universo
de las letras, sobre todo exitosos.

Eso del éxito no me queda muy claro, pero
si lo que me queda claro es que somos
como El Circo *Taibo, una especie rara....
Ejercemos nuestro oficio de la mejor manera
posible, con toda la dignidad y con todo el
{amor que se puede hacer y asi es como
se_trasmiten los oficios de padres a hijos

= .. desde tiempos medievales, los herreros, los

carpinteros, efcétera.

Usted que ha entrado en la narrativa
histérica éQué personaje de la historia de
México admira?

[Hijolel. Un montén de personajes desde
Miguel Hidalgo y Costilla hasta José
Francisco Mdjica, pasando por un montén
de héroes y caudillos, que han hecho
de nuestra nacién lo que es hoy; Benito
Juérez, sin duda es un personaje Unico e
importantisimo, uno de los verdaderos
padres de la patria moderna, del estado
nacional como hoy lo concebimos. El
hombre que logré conjuntar a las mejores
mentes de su generacién, el mejor gabinete
que se ht tenido en la Repdblica.

¢Que personaje de la historia no le gustaria
tocar en su narrativaé

buzdn ABIERTO

Que permanezcan en el olvido para que
tocarlos.

éSi le hablo del Correo Mexicano qué
recuerdos atrae a su memoria@

Muchos. Para mi, en lo personal, los carteros
son mis amigos. Es gente maravillosa.
Simplemente el oir el silbato y saber que
con ese silbato, con esa bicicleta vienen
noticias de la persona que se ama, vienen
imdgenes de ofros lugares, vienen ideas
que cruzan el mar, me parece fodavia un
tema entre nostélgico y maravilloso. Yo sigo
escribiendo cartasy mandéndolas via correo
y me encantaria recibir correspondencia
con mds periodicidad.

El e-mail se ha convertido en un tema
del correo menos personal, menos
romdntico, por decirlo de otra manera. La
correspondencia de grandes personajes
de nuestra historia estd conservada y se
fue madurando conforme iba llegando a
los lugares; ahora es todo tan instantdneo
que muchas veces uno no piensa en lo que
escribe. El e-mail es impersonal, menos
amable, menos maravilloso, que la palabra
escrita. &
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CELEBRA 60 ANOS DE LA
CORONACION DE ISABEL II

| Correo Real de Inglaterra se

unié a los festejos de los 60 anos

de la coronacién de la Reina de
Inglaterra, Isabel II, al emitir una serie de
seis estampillas conmemorativas donde
aparece la imagen de la soberana en
seis diferentes etapas de su vida.

La emisighg de los timbres se llevé a
cabo el pasado 2 de junio, fecha
del aniversario de los 60 afios de la
coronacién; lIsabel tenfa 27anos de

edad cuando fue coronada en el ano
de 1953, en la Abadia de Westminster.

Desde su reinado el 6 de febrero de

I1952, ademds de su coronacion el
10

2 de junio de 1953, asi como oftras
celebraciones de Isabel Il y festejos
diversos de la familia real, se han
emitido estampillas conmemorativas.

Su reinado de 61 afos, es el segundo
més largo de la historia britdnica;
solamente ha sido superado por el
de su tatarabuela Victoria, quien
reiné durante 63 afos y 7 meses. Sus
Jubileos de Plata, Oro y Diamante
fueron celebrados en 1977, 2002 y
2012, respectivamente.

Para esta trascendental celebracién,
el Correo Real le encargé a la artista
pictérico Nicky Philipps pintar el retrato

buzdn ABIERTO

dela Reina Isabelll er
Room, en el Palacio
finales de otofo del ¢

El nuevo retrato d
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cinco estudios artistic
la serie de las
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de laReina Isabel Il en el Chinese Dining

“Room, en el Palacio de Buckingham a

finales de otofio del afio pasado.

El nuevo retrato del famoso pintor
Philipps de 48 afios, se integré a los
cinco estudios artisticos que conforman
la serie de las seis estampillas
conmemorativas, que estdn a la venta
en 9 mil oficinas de correos en todo
el Reino Unido y a disposicién de los
filatelistas desde el 2 de junio.

Isabel Il (Elizabeth Alexandra Mary) es
la actual monarca parlamentaria de
dieciséis Estados soberanos conocidos
como Reinos de la Mancomunidad de

buzoén ABIERTO

Naciones: el Reino Unido, Canadg,
Australia, Nueva Zelanda, Jamaica,

Barbados, Bahamas, Granada,
Papda Nueva Guinea, Islas Salomén,
Tuvalu, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, Belice, Antigua y Barbuda
y San Cristdbal y Nieves. También,
es la principal figura politica de los
cincuenta y cuatro paises miembros de
la Mancomunidad de Naciones. En su
rol especifico como monarca del Reino
Unido es a su vez la gobernadora
suprema de la Iglesia de Inglaterra. @

Redaccion: Ricardo Flores
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entre ofros; informarse sobre cursos de ,
ey B J y Nacional, la Casa de Cultura Postal su cuenta del Plan d
capacitacion, boletines, convocatorias, o ol D - q
, . el Centro Socia eportivo que se
etc.; ademds de conocer los trémites 7 ‘r B Tyd dp i Iq &l ;OSO] - cgn’roro
. encuentra en el Estado de Hidalgo. indi N c
que llevan a cabo las diferentes 9 Sindical, podrén ¢
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Ventana donde pueden verificar su  estatus de
aportaciones y préstamos

Una parte muy importante de la
creaciéon de la pdgina, es mantenerlos
informados sobre los movimientos de
su cuenta del Plan de Retiro Sindical, y
en caso de contar con algin Préstamo
Sindical, podrédn conocer el monto

buzdn ABiERTO

de lo que adeudan y la fecha en que
terminarén de pagar el mismo.

Para tener acceso a dicha informacién
personal, recibirdn una contrasefa
proporcionada  por el  Sindicato
Nacional, la cual digitarén, en el portal
de la pdgina web y les permitird hacer
las consultas que requieran.

La innovacién tecnolégica que esté
llevando a cabo el Secretario General
Nacional, es con la finalidad de que
nuestros  compaferos agremiados,
estén mejor informados de los sucesos
y aconteceres a través de la web, y de
esta forma conozcan mds de cerca su
sindicato y del trabajo que desempena
en bien de la base trabajadora.

En caso de alguna
duda o sugerencia,
pedimos se pongan
en comunicacion
con el Sindicato
Nacional, a través
del contacto que
aparece en la
pdgina principal de
nuestro portal. &
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CONSEJO

'NACIONAL
ORDINARIO

Redaccién: M. Hernandez /Foto: Edtig‘rdo{astaﬁéda

omo cada afio, se realizé el Consejo

Nacional Ordinario de Secretarios

Generales, al que asistieron los
44 Secretarios Generales; Estatales vy
Regionales del pafs, mismo-que tuvo lugar
en la sede sindical nacional, los dias 6 y 7
de junio.

En un ambiente de fraternidad, se llevaron
a cabo los trabajos del consejo en los
cuales se tocaron puntos importantes
como la individualizaciéon del bono del
alto desempefio, capacitacién y uso del
minilop, entre ofros, siempre encaminados
a mejorar lag‘condiciones de trabajo de sus
agremiados.

El C. Manuel F. Acevedo Gonzdlez, |5resen‘rc’>
su informe de labores, asimismo sefialé los
avances que como dirigente del Sindicato
Nacional de Trabajodores del Servicio
Postal Mexicano “Correos de México”,
obtuvé durante su UGltimo afio de gestién,
como es la inauguracién del comedor en
el Centro de Despachos Aéreos Benito
Judrez, la obtencién de créditos personales
y de vivienda para jubilados y pensionados,

Ilo remodelacién del inmueble de la
14 '

Notario Pdblico Luis E. Paredes.

Entrega de resultados de la votacién.

anterior sede sindical, el cual se destinard
para ser la “Casa de la Cultura Postal”,
asimismo menciond los avances del Centro
Deportivo en Pachuca, Hgo., y la creacién
de la Pagina Web del Sindicato Nacional,

buzon ABIERTO

Conteo de la votaciér
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donde los trabajadore:
través de internet, para
que realiza esta organ
como podrén revisar st
Retiro Sindical, entre of
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vis E. Paredes.

os de la votacién.

el cual se destinard
> la Cultura Postal”,
s avances del Centro
, Hgo., y la creacion
Sindicato Nacional,
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Conteo de la votacién ante el notario.

Conclusién del sufragio.

donde los trabajadores tendrdn acceso a
través de internet, para conocer los trdmites
que realiza esta organizacién sindical, asf
como podrdn revisar su cuenta del Plan de
Retiro Sindical, entre otros.

buzon ABIERTO

Familia Postal

ElSecretario General, agradecié asu equipo
de trabajo por su labor desempefada vy
mencioné que siempre debe prevclecer
la honestidad y transparencia en todos los
trdmites y gestiones que se lleven a cabo
en favor de los trabajadores sindicalizados,
ya que son a ellos a quien se debe el
sindicato nacional, y que nunca haya un
retroceso en las conquistas sindicales, a!
contrario se debe luchar por la obtencién
de mds y mejores prestaciones para la base
trabajadora.

En la clausura del Consejo Nacional
Ordinario de Secretarios Generales, se
llevé a cabo la renovacién de la planilla del
Comité Ejecutivo Nacional; para tal efecto
se conté con el Lic. Luis Eduardo Paredes
Sénchez, Notario Publico N°180 del
Distrito Federal, para dar legalidad a dicho
proceso, se presenté la planilla propuesta
y el Presidente de la Mesa Directiva,
pregunté que si existia ofra propuesta lo
manifestaran, no habiéndola, se llevé a
cabo la lectura de la Unica plantilla a los
Consejeros Nacionales presentes, para
posteriormente llevar a cabo el sufragio
correspondiente, depositando su voto libre
y secreto en la urna, se llevé el conteo de
los votos por parte de los escrutadores en
presencia del notario publico, quién dio
fe de los resultados obtenidos, siendo 44
votos a favor de la citada planilla, la cual
fungird por el periodo sindical 2013-2019.

Manuel F Acevedo en su cardcter de
presidente de la mesa directiva, entregd
al notario la planilla electa y agradecié el
respaldo y la confianza para continuar al
frente de la organizacién sindical, y pidié
a los comparneros electos, aprovechar la
oportunidad y cumplir cabalmente con la
encomienda que ponen en sus manos los
consejeros nacionales, ya que serd un reto,
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una gran responsabilidad y un compromiso
mayor, y se debe trabajar siempre dando el
mejor esfuerzo en pro de los compafieros
trabajadores, subrayé que no permitird
flaquezas ni debilidades que demeriten el
trabajo de la organizacién sindical.

Posteriormente se llevé a cabo la clausura
formal del Consejo Nacional Ordinario
de Secretarios Generales 2013, a la que
asistieron”™ la Lic. Yuriria Mascotf Pérez,
Directora General del Servicio Postal
Mexicano; el Prof. JesUs Ernesto Moreno
Morales en representacién del Senador
Joel Ayala Almeida, Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE;
lo Magistrada Irma  Ramirez Sdnchez,
Representante de los Trabajadores de
la Primera Sala del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje; Lic. Guillermo E.
Roca Santos Coy, Secretario de Acuerdos
y Asuntos Colectivos de la Junta Federal
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De Izq. a Der. Magistrada Irmd Ramirez Sanchez, Luis Miguel Victoria Ranfla, Lic. Yuriria Mascott Pérez,
Manuel . Acevedo Gonzélez, Prof. Jesus Eresto Moreno Morales, Lic. Guillermo E. Roca Santos Coy.

de Conciliacién y Arbitraje; Luis Miguel
Victoria Ranfla, Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
ISSSTE; Secretarios Generales Estatales
y Regionales; Jubilados y Pensionados;
asi como los Delegados de la Zona
Metropolitana.

El  Secretario General Nacional, dio
la bienvenida a todos los presentes.
Sefialé que el Servicio Postal Mexicano
ha tfenido situaciones delicadas, pero
siempre la organizacién sindical apuesta
por el camino correcto, a pesar de las
carencias en el organismo, como es la
falta de personal, parque vehicular, los
salarios, que no son los mejores, tiene la
firme convicciéon de que deben buscarse
soluciones con la actual administracién,
para que se habrdn mejores posibilidades
y que en coordinacién, autoridad,
trabajadores y sindicato, siempre se

buzdén ABIERTO
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Toma de protesta del Comité Ejecuti

encontraran  respuestt
problema que se prese
no hay modernizacién ¢
de los trabajadores y p
finiquitar el bono del alt
dar paso a un convenic
que permita alcanzar
el 100%, y buscar el pc
una Remuneracién justa
que estdn constanteme
no les pegue en el bc
productivos. Afirmé: “Lc
consejo traen situacion
nuestros agremiados”.

Posteriormente, el Profe
Moreno Morales de la FS
al Comité Ejecutivo Nac
por Manuel F. Acevedo ¢

Para concluir la Lic. Yur
dirigié una palabras: “Se
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Toma de protesta del Comité:Ejecutivo Nacional

encontraran  respuestas  a cualquier
problema que se presente. Remarcé que
no hay modernizacién sin la participacion
“de<los trabajadores y pidié a la Directora
finiquitar el bono del alto desempefio para
dar paso a un convenio de productividad,
que permita alcanzar a los trabajadores
el 100%, y buscar el pago individual para
una Rémuneracién justa a los comparieros
que ‘estén constantemente trabajando y
no les pegue en el bolsillo, y sean mds
productivos. Afirmé: “Los trabajos de este
consejo traen situaciones favorables para
nuestros agremiados”.

Posteriormente, el Profesor JesUs Ernesto
Moreno Morales de la FSTSE, tomé protesta
al Comité Ejecutivo Nacional, encabezado
por Manuel F. Acevedo Gonzélez.

Para concluir la Lic. Yuriria Mascott Pérez,
dirigié una patabras: “Se ha emprendido un

buzoén ABIERTO

/

Clausura del Consejo Nacional Ordinario por la Lic. Yiriria Mascott

plan de reestructuracién y modernizaciéon
que permitird seguir siendo factores de
induccién, facilitadores del comercio vy
garantes de las comunicaciones, pero
para que existan estas acciones se requiere
de una estrecha colaboracién entre
organismo y sindicato, ya que nuestra
fortaleza son los empleados postales que
forman una gran familia, necesaria para
impulsar a Correos de México, como una
empresa lider y que sea reconocida por sus
procesos de excelencia y calidad de sus
servicios. Felicité a Manuel Acevedo por su
gran compromiso con la base trabajadora
y preocupacién porque el Servicio Postal
Mexicano continle prevaleciendo”.

Para finalizar dio por clausurados los
trabajos del Consejo Nacional Ordinario
de Secretarios Generales 2013. &
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Redaccién: M. Herndndez

| pasado 14 de junio se realizd

una .comida por parte del

Sindicato Nacional a jubilados y
pensionados, para festejar el dia de
las madres y del padre, el Secretario
General, felicité y dio la bienvenida
a los comparieros, haciendo mencién
que en dias pasados se habia llevado a
cabo el Consejo Nacional Ordinario de
Secrevarios Generales, donde rindid su
Gltimo informe de trabajo por término
de su gestién, llevdndose a efecto la

eleccién del nuevo Comité Ejecutivo
Nacional, y que por votacién undnime
de los Consejeros Nacionales, fue
ratificado como Secretario General del
Sindicato  Nacional de Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano “Correos
de México”; al recibir esta noticia, el
recinto se llené de aplausos y vivas, ya
que los companeros jubilados celebran
que Monve) Acevedo, haya quedado
nuevamente al frente de la organizacién
sindical, pues es el Unico secretario que

buzoén ABIERTO

\ JUBILADOS Y
PENSIONADOS

los ha tomado en cuel
por obtener beneficios
la obtenciéon de cré
inmediatos y créditos
ISSSTE entre ofros.

Agradecié su apoyc
consideracién dar de
asociacion civil a todo
ahliados, lo que les
prestaciones ante el IS
su voto de aceptacid
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los ha tomado en cuenta y se preocupa
por obtener beneficios para ellos, como
la obtencién de créditos personales
inmediatos y créditos de vivienda del
ISSSTE entre otros.

Agradecié su apoyo, y puso a su
consideracién dar de alta como una
asociacjoén civil a todos los comparieros
afiliados, lo que les traeria grandes
prestaciones ante el ISSSTE, obteniendo
su voto de aceptacion, por lo cual se

buzoén ABIERTO

dard inicio a las gestiones necesarias.

Para concluir entregé un obsequio a
cada uno de los presentes, y se dio paso
a la comida, para después proceder a
cortar el pastel por la afiliada Carmen
Ortega Herndndez, quien tiene 91 afos

de edad.

Entre alegria, risas y regocijo se dio por
terminada la reunién mensual. &
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| Secretario General del Sindicato Nacional,

acompaiiado de la Lic. Nuriria Mascott

Pérez, Directora General del Servicio Postal
Mexicano, asistié el pasado 5 de junio al Centro
de Despachos Aéreos Benito Judrez, para inaugurar
el nuevo comedor en beneficio de los trabajadores
sindicalizados de ese centro postal, mismo que quedé
ubicado en la parte posterior de dicho centro; estd
compuesto por dos kioscos, su disefio es modernista
y fresco lo que da una sensacién de bienestar y
tranquilidad, cuenta con 14 mesas que albergardn a
més de 50 comensales, consta de un drea exclusiva
que serd utilizada para un refrigerador, horno de
microondas y un fregadero.
Un logro mds de nuestro lider sindical y una
satisfaccion €l* ver cristalizado su proyecto, que
desde hace#tiempo tenia en mente, para *favorecer
a los trabajadores. Para la inauguracién, solicité
la presencia de los compaferos sindicalizados e
invité a dos de ellos para que en conjunto llevaran a
efecto, el corte protocolario del listén.

Posteriormente el Secretario  General Manuel
Acevedo, hizo el respectivo recorrido en compaiiia
de todos los asistentes. Al finalizar, los trabajadores

.
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aplaudieron y dieron las gracias al lider del Sindicato
Nacional por su empefio y preocupacién por la base

trabajadora. €

Redaccion: M. Hernandez /Foto: Eduardo Castafieda
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e define como
costumbre compu
las uAas.

La onicofagia se hc
los cuadros de an
estar vinculada al n
estrés. Cuando este
crénico (es decir, st
modo permanente), p
alternativas como ham
o inactividad, pero fc
contemplar la posibili
un sinfoma de un d
mental o emocional.

Lo que determina que
dos los tipos de caus
que una persona sufra

1. Psicoloégicos comc
los nervios, la ang
compulsivos.

2. Emocionales comc
pérdida de un ser q
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e define como onicofagia a la
costumbre compulsiva de comerse
las ufas.

La onicofagia se hace presente en
los cuadros de ansiedad y suele
estar vinculada al nerviosismo y al
estrés. Cuando este hdbito se hace
crénico (es decir, se desarrolla de
modo permanente), pueden evaluarse
alternativas como hambre, aburrimiento
o inactividad, pero también hay que
contemplar la posibilidad de que sea
un sintoma de un desorden de tipo
mental o emocional.

Lo que determina que bdsicamente son
dos los tipos de causas que originan
que uria persona sufra de onicotagia.

1. Psicolégicos como: La ansiedad,
los nervios, la angustia y estados
compulsivos.

2. Emocionales como: No asumir la
pérdida de un ser querido, violencia

buzbn ABIERTO
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Valor de Palabra_

doméstica, cambios en el seno de
la unidad familiar, presiéon por los
estudios, baja autoestima, timidez o
diversas frustraciones.

Por otra parte, quien se muerde las ufias
de modo compulsivo también suele
comerse la cuticula y la piel cercana,
con lo que se ocasiona heridas que
pueden ser infectadas con microbios
o virus. Por ofra parte aumenta la
posibilidad de contraer caries.

Lo onicofagia puede ser controlada
con antidepresivos y otra opcion es
ingerir vitamina B que se encuentra
en la carne roja, levadura de cerveza,
frijoles, lentejas, leche, frutos secos,
avena, naranjas, carne de cerdo,
arroz, semillas, trigo, que disminuyen
las ganas de morderse las unas, por
aumentar el nivel de serofonina en el
cerebro.

iAsi que si te muerdes las uias piénsalo
bien tal vez tengas onicofagiai &
21 |
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Los hombres subestiman

cualquier tipo de estudios.

Redaccion: Ricardo Flores

s §e
médicos
-3 4_ 2
n nomero indetermifiado-de papds
j6venes y adultos, tudemids de
hombres solteros™ de’ diferentes
edades, descuidan su salud; la mayoria,
absorbidos por el trabajo; otros por apatia
o ignorancia no les interesa conocer los
padecimientos de su cuerpo, o lo que
pueda estar sucediendo en su organismo,
pese a sentir diversas molestias corporales
y orgdnicas que autodefinen “dolores
pasajeros”.

El doctor Luis Rafael Lépez Ocafia, Titular
de la Jefatura de Prestaciones Médicas
del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) de la Delegacién Regional México
Oriente, al”comentar lo anterior subraya
que “contrario a las mujeres, quienes
se preocupdn por estar pendientes de
su salud integral y estan atentas a los
periodos que deben redlizarse los estudios
para la “deteccién oportuna del” cancer
cervicouterino; entre otros, los hombres
subestiman cualquier tfipo de estudios
médicos”.

Por ello, dijo, “invitamos a los hombres que
lleven a cabo sus exdmenes clinicos una o

Idos veces al afo, para prevenir cualquier
22 :

tipo de males, en particular el Céancer
de Préstata, el cual se desarrolla en uno
de los érganos glandulares del sistema
reproductor masculino.” Actualmente, esta
enfermedad representa la primer causa de
muerte por cancer en hombres mayores de
60 afios en el pals. El promedio de edad
en la que se presenta es a los 67 afos,
pero desde los 40 deben hacer exémenes
cada afio.

- ¢Doctor, a qué ofros factores de riesgo
estén expuestos los hombres?

-“Oftras causas de peligro a los que estan
expuestos los varones y que no atienden
a tiempo es el sedentarismo, sobrepeso,
tabaquismo y alcoholismo, que actéan
como predisponentes de enfermedades
crénicas degenerativas, como son: la
diabetes mellitus, hipertensién arterial,
cardiopatia isquémica y enfermedad
cerebrovascular”.

Es importante prevenir y cuidar tu salud.

Recuerda que en casa hay alguien que te
espera y te quiere. "
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serd por ahora desemy
fino de la sutura. Mi mas
la costura de la piel de
las entrafas, o sedq, el re

“Cref necesario explicarl
razén de mi destreza al
se remontaba a mi nacir
el titulo de cirujana, aur
que era el Unico al que
mujer, le aclaré. Incluso
estudiado cirugia y de h
de los mds renombrc
Espafa, Francia y Escoci

Los dos pérrafos anteric
contexto literario delanoy
que magistralmente
estudiosa de la historic
profesion, aborda el fem
mexicana en la personal
aristécrata hacendada d
que pierde propiedadk
ganado, peones, servid
marido, que es colgadc
un punodo de soldad
federales.

La dama empefnada en
médicos manana, farc
practicamente en su l
metros bajo fierra...” |
salvar su vida; “no adver
federales que arrasaron
Ya sin poseer nada, tota
ambiente hostil, el persc

buzdn ABERTO



a costural. Después de
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che quirGrgico de mi
pués de tanto trajin ya no

hora desempefiaba el trabajo
fino de la sutura. Mi més preciado don era
la costura de la piel de todo el cuerpo, de

ular el Céncer las entrafias, o sea, el remiendo humano.

sarrolla en uno
res del sistema
ctualmente, esta
primer causa de
bres mayores de
>medio de edad
a los 67 afios,
hacer exdmenes =

“Cref necesario explicarle a mi paciente la
razon de mi destreza al coser carne, que
se remontaba a mi nacimiento. No ostento
el titulo de cirujana, aunque si de partera,
.que era el Unico al que podia aspirar una
““mujer, le aclaré. Incluso después de haber
estudiado cirugia y de haber sido asistente
de “los mds renombrados médicos de
Espana, Francia y Escocia”.

Los dos pdrrafos anteriores, son parte del
contexto ﬁ‘rerorio delanovela “LATIZNADA’,
que magistralmente  Isabel Custodio,
estudiosa de la historia y periodista de
.profesién, aborda el tema de la revolucién
mexicana en la personalidad de una mujer,
aristécrata hacendada de més de 60 afos,
que pierde propiedades, joyas, objetos,
ganado, peones, servidumbre y hasta al
marido, que es colgado de un drbol por
‘ un puiado de soldados de las tropas
federales.

ctores de riesgo
es?

a los que estén
ve no atienden
mo, sobrepeso,
O, que actlan
enfermedades
como son: la
3nsién  arterial,
y enfermedad
La dama empefiada en sus experimentos
médicos manana, tarde y noche vivia
practicamente en su laboratorio, “varios
metros bajo tierra...” lo que le permitié
salvar su vida; “no adverti la llegada de los
alguien que te.. federales que arrasaron con todo...”
- Ya sin poseer nada, totalmente sola, en un
- ambiente hostil, el personaje central de la

dar tu salud.
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nte esterilizado, pero asf

narrativa no le queda més que abandonar
las ruinas de lo que fue su majestuosa
Hacienda la Piedad, para emprender la
sobrevivencia en una aventura fascinante
sin el linaje de su alcurnia ni el poder de
su riqueza.

Isabel Custodio, lleva a su personaje
hasta las mismas tropas revolucionarias
de Francisco Villa. Después de caminar
por el desierto, en su peregrinar sufriendo
sed y hambre se tropieza con quien serd su
guia y salvacién, una menesterosa anciana
ciega, que le aconseja se despoje de sus
finos trapos y se tizne el rostro para pasar
desapercibida y pueda involucrase en la
revuelta, la bola que azota el pais.

En su lucha por sobrevivir, la Tiznada
lleva a la préctica sus conocimientos de
medicina y experimentos de laboratorio
“en ese submundo donde mujeres vy
hombres se desplazan de un lugar a otro
en deplorables condiciones de higiene,
maltrechos, enfermos y mutilados, esta
“catrina” se convierte en la cirujana de la
bola”, como bien lo describe el texto de la
contraportada del libro que edita Editorial
Planeta Mexicana S.A de C.V. &
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sfe mes en que se ‘conmemora

el Dia del Padre, vale la pena

recapitular un poco en uno de los
temas que en la actualidad, atdn con
los adelantos cientificos y tecnolégicos
que nos caracterizan como sociedad
moderna, todavia no alcanzamos a
concebirlo con la claridad suficiente.
Nos referimos a la paternidad y el papel
que juega en los tiempos actuales.
Veamos algunos puntos sobre ello.
Se ha cenvertido en una frase*ya muy
trillada aquello de que para todo se
prepara uno, menos para ser padre
y en parte hay mucha razén, pues
el ejercicio de la paternidad sélo se
puede dar en los hechos. Por ello,
varios sujetos van de tumbo en tumbo
tratando de llevar la nave de los hijos
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hacia aguas tranquilos, aunque en
ese intento, muchas veces por su
desesperacién, hace que dejen a la
nave con todo e hijos a medio trayecto,
en pleno naufragio. ¢Entonces, qué se
necesita para ser buen padre?

Aunque no existen solucionarios
mdgicos ni escuelas para ejercer la
paternidad responsable, si hay puntos
de referencia que a manera de faros,
sirven para guiar la travesia de la
formacién de los hijos y la familia hasta
llegar a buen puerto. Uno de esos puntos
bdsicos es el ejemplo. El padre debe dar
el ejemplo de comportamiento a sus
hijos, no les puede pedir aquello que
él no esté dispuesto también a acatar;
inculcarles el respeto a los demds,
pues en esa medida se respetardn ellos

buzdén ABIERTO

mismos. Ensefarles qu
cosas materiales no es
vida.

Asimismo, la disciplinc
y el amor son elementc
deben sembrar en los

Por supuesto que, cor
paternidad no es una
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mismos. Ensefiarles que el dinero y las
cosas materiales no es lo Unico para la

vida.

Asimismo, la disciplina, la puntualidad
y el amor son elementos que los padres
deben sembrar en los hijos.

Por supuesto que, como lo vemos, la
paternidatl no es una materia sencilla,
pues involucra una amplia gama de
conceptos vitales. Es un parte aguas
en la vida del hombre, que implica
madurez, responsabilidad, decisién y
afinidad con la pareja. Es un ministerio,
no una aventyra, ni un accidente, ni
algo imprevisto, y por desgracia, no
siempre se toma asf, ni en nuestro
~pdis ni en otras parfes del mundo.
No es aventurado decir que, por eso,
- _.padécemos una sociedad fracturada
~ en el aspecto de valores, donde los
hijos han crecido sin los principios que
anteriormente.
falta revalorar el papel de la paternidad
corresponsabilidad
con la maternidad, pero sin establecer
competencia entre ellos.

mencionamos

responsable,

Elamoralaparejayalos hijos, el sentido
de responsabilidad y de permanencia,
deben ser los motores que muevan al
padre y a la madre en el matrimonio.
Engendrar no es un hecho a coro
plazo, sino que representa un capitulo
central en la vida de los hombres y de
las mujeres. Al educar a nuestros hijos
en el respeto y los valores, estamos
cooperando para cambiar las cosas en

buz6n aBiERTO

nuestro pais, donde el descuido de la
familia ha engendrado terribles males
como los que padecemos.

Nunca es tarde para cambiar como
sociedad. &




Junio 2013

a pardlisis cerebral infantil, un
campo en que las estadis
nuesTro pc1|s se han inc

En esta blUsqueda, cabe resaltar que
un equipo de alumnos, académicos
e investigadores de la UNAM,
recientemente encontré que la musica
es un método que facilita la conciencia
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corporal en nifios con pardli
padecimiento cuyo princip
manifiesta en impedir el con
funciones del sistema motor.

Este grupo, dirigido por la P
Concepcién Mordn  Martinez
que con la mUsica estos nifos i
moverse, y que, a fravés de
vibraciones que causan las mel
los infantes se enriquezcan como
humanos, pues fmolme te la

Este hallazgo v

ellos los que, a final de cuentas, llevan
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e d
toda la carga para que sus pequefos

logren paulatinamente recobrar un
poco de movilidad. Cabe resaltar que
usualmente, las sefales tempranas
de pardlisis cerebral, aparecen en los
nifios antes de los tres afos de edad, y
a menudo, son los padres las primeras
personas que sospechan que su nifo,
no estd desarrollando las destrezas
motoras normales.

Ante esta lamentable realidad, la
terapia con musica es una alternativa
para ayudar a los nifios a aminorar
sus deficiencias. La Psicéloga Morén
Martinez, explica que “en el mundo
del arte”la percepcién tiene una gran
importancia. Si apreciamos una pintura,

buzén ABIERTO
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N

o una sinfonfa, es como si el artista nos
tomara la cara o los ofdos y nos hiciera
ver cosas que no vemos, u ofr cosas
que no escuchamos. La mUsica es una
fuente de conocimiento psicolégico”.

No hay que olvidar, estimados lectores,
que estos nifos, al igual que todos
los demds, deben tener una amplia
gama de alternativas para crecer en
las mejores condiciones, adn con sus
padecimientos. Por ello, bienvenidas

las investigaciones como esta, de la
facultad de Psicologia de la UNAM. @

Redaccion: Vicente Ramos
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